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قرار رقم 14 لسنة 2021 �شأن إصدار لائحة حما�ة
المنافسة

المادة 0 دي�اجه

مجلس إدارة جهاز حما�ة المنافسة:

�عد الاطلاع ع�:

� شأن حما�ة المنافسة.
– القانون رقم ( 72) لسنة 2020 ��

� أعضاء مجلس إدارة جهاز حما�ة المنافسة. – المرسوم رقم (238 ) لسنة 2017 بتعي��

� مجلس إدارة جهاز حما�ة المنافسة،
� عض��ن �� – المرسوم رقم (129) لسنة 2019 �شأن تعي��

� اجتماعه رقم (46) لسنة 2021 المنعقد بتار�ــــخ 30 �6 �2021 �شأن إصدار اللائحة
– و�ناء ع� قرار مجلس إدارة الجهاز ��

� شأن حما�ة المنافسة،
التنف�ذ�ة للقانون رقم (72 ) لسنة 2020 ��

: قرر ما ���

لوائح اقتصاد�ة
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المادة 1 إصدار

� شأن حما�ة المنافسة والمرافقة نصوصها لهذا القرار.
�عمل �أح�ام اللائحة التنف�ذ�ة للقانون رقم ( 72) لسنة 2020 ��

المادة 2 إصدار

� �ل ح�م �خالف �ذا القرار.
�ل��

المادة 3 إصدار

ە. ي��� �ذا القرار �الج��دة الرسم�ة و�عمل �ه اعت�ارا من تار�ــــخ ���

رئ�س مجلس الإدارة

د. راشد ش��ب العج��

: 30 يونيو 2021م �
صدر ��

 

المادة 1

� ق��ن �ل منها: � المب��
� تطبيق أح�ام القانون و�ذە اللائحة، �قصد �ال�لمات والع�ارات الأت�ة المع��

��

– الوز�ر: وز�ر التجارة والصناعة.

� شأن حما�ة المنافسة.
– القانون: القانون رقم (72 )لسنة 2020 ��

� شأن حما�ة المنافسة.
– اللائحة: اللائحة التنف�ذ�ة للقانون رقم (72 ) لسنة 2020 ��

– الجهاز: جهاز حما�ة المنافسة.

– المجلس: مجلس إدارة الجهاز.

– الرئ�س: رئ�س المجلس.

� � مجلس إدارة الجهاز. � ال�: أم�� – أم��

، و�شمل التجار، �
– الأشخاص: أي شخص طب��� أو اعت�اري �مارس �شاطا اقتصاد�ا أو تجار�ا، �غض النظر عن ش�له القانو��

�ا من الأشخاص والروا�ط أو تجمعات الأشخاص أو أي ك�انات اقتصاد�ة أو �ات، والجمع�ات، والاتحادات، والمؤسسات وغ�� وال��

ة. ة أو غ�� م�ا�� تجار�ة أخرى تكون تحت س�طرته الم�ا��

� الدولة.
– ال�شاط الاقتصادي: أي �شاط يتضمن إنتاج أو توف�� السلع أو تقد�م الخدمات ��

� الدولة.
– ال�شاط التجاري: أي �شاط يتضمن بيع أو تداول المنتجات ��

– المنتجات: السلع، والخدمات المحل�ة والمستوردة.
� � شخص�� ت��ات أو الأعمال أو الت�فات أو التحالفات أو الممارسات ب�� – الاتفاقات: �شمل الاتفاق�ات أو العقود أو القرارات أو ال��



� الأشخاص أو القرارات الصادرة عن تجمعات الأشخاص سواء �انت كتاب�ة أم شفه�ة، ��حة أم ضمن�ة، أو أ��� أو أي تعاون ب��

ة. ة أم غ�� الم�ا�� علن�ة أم ��ة، م�ا��

� السوق المعن�ة, أو من المحتمل أن �مارسوا
– المتنافسون: الأشخاص الذين �مارسون �شاطا اقتصاد�ا أو تجار�ا أو خدم�ا فعل�ا ��

� المستق�ل.
�ذا ال�شاط ��

� السوق المعن�ة.
� مستوى واحد من مراحل الإنتاج، أو سلسلة التوز�ــــع ��

�� � � المتنافس�� م ب�� � ت��
– العلاقات الأفق�ة: الاتفاق�ات ال��

� السوق
� مست��ات مختلفة من مراحل الإنتاج أو سلسلة التوز�ــــع ��

�� � � المتنافس�� م ب�� � ت��
– العلاقات الرأس�ة: الاتفاق�ات ال��

المعن�ة.

ە من الأشخاص الأخ��ن من التح�م أو التأث�� ع� اك مع غ�� – الوضع المه�من: الوضع الذي �مكن أي شخص بنفسه أو �الاش��

السوق المعن�ة والت�ف إ�� حد كب�� �ش�ل مستقل عن منافس�ه، أو

. � عملائه، أو عن المستهل���

� الواقع إ�� التعاون
� الأشخاص دون إبرام اتفاق أ�اً �انت صورته، و�ؤدي �� – الممارسات الم�سقة: ش�ل من أش�ال الت�سيق ف�ما ب��

ب�نهم.

– التأث�� الحاسم: ا��ساب القدرة ع� تحد�د ال�شاط التجاري للشخص �ما يؤثر ع� السوق المعن�ة، خاصة عن ط��ق حقوق

�
� استخدام �ل أو جزء من أصوله، أو الحقوق أو العقود ال��

المل��ة أو الحق ��

� التص��ت أو اتخاذ القرارات.
تؤثر ع� قدرة �ذا الشخص ��

� تؤدي �ش�ل منفصل أو مجتمع إ�� التأث�� الحاسم.
– الس�طرة: العلاقة القانون�ة أو التعاقد�ة ال��

� حالة الاندماج أو الاستحواذ
� السوق المعن�ة، وت�شأ ��

� الس�طرة ��
كز الاقتصادي: حالة من حالات التغي�� ع� نحو دائم �� – ال��

� أو أ��� �قدمان �شاط � شخص�� ا�ة ب�� � حالة تأس�س ��
وكذلك ��

اقتصادي مستقل عنهما ع� نحو دائم.

كة تا�عة لها، أو �س�ة مل��ة ت��د ع� 20 % ولا � تملك �س�ة ت��د ع� 50 % من رأس ماله ��
كة الأم ال�� – إعادة اله��لة: ق�ام ال��

�اتها التا�عة أو الزم�لة. كة زم�لة لها ب�عادة التنظ�م ال�شغ��� أو الما�� لها أو ل�� تتجاوز 50 %من رأس مال ��

. �
� المع��

– السوق المعن�ة: ت�ش�ل من عن��ن �ما المنتجات المعن�ة والنطاق الجغرا��

� الخدمة أو
� تلب�ة احت�اجات متل��

 عن الأخر أو �مكن أن �حل محله ��
ً
� �عد �ل منها �د�لا

– المنتجات المعن�ة :�ل المنتجات ال��

السلعة.

 عن الأخر.
ً
� �عد �ل منها �د�لا

� يتم فيها اس��دال المنتجات ال��
: المنطقة ال�� �

� المع��
– النطاق الجغرا��

� فعل �عد مخالفة وفقا للمادة (5 ) من القانون،
– الم�ادر: شخص طب��� أو معنوي ي�ادر ب��لاغ الجهاز والإفصاح عن مشاركته ��

وتقد�م ما لد�ه من أدلة ع� ارت�اب �ذە المخالفة، وذلك ق�ل ال�شف عنها.

�
� السوق المعن�ة ال��

كز الاقتصادي �� – م�ادرة الجهاز: ق�ام الجهاز من تلقاء نفسه �دراسة الاتفاق�ات أوا الممارسات الم�سقة أو ال��

� الأسواق
تحد من ح��ة المنافسة، وكذلك تحل�ل أسال�ب التعامل المختلفة ��

لل�شف عن الحالات الضارة �المنافسة والممارسات الاحت�ار�ة.

�من المخالف لأي ح�م من أح�ام القانون لوقف الإجراءات المتخذة ضدە �عد موافقة – ال�س��ة: عرض أو طلب �قدم إ��

� بتوقيع الجزاءات أو ح�م �ات، وذلك مقا�ل أداء م�لغ للجهاز �ما لا �قل عن نصف الحد المجلس،وذلك ق�ل قرار المجلس التأدي��

الأق� للجزاء الما�� أو الغرامة ع� أن لا �جاوز مثله.

� المواد
– طلب الاس�ثناء: طلب يتقدم �ه ذوي الشأن للجهاز للسماح لهم ب�عض الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة الواردة ��



(8,7,6) من القانون.

 لأح�ام المواد (10 ،12 ،13)
�
كز الاقتصادي وفقا كز الاقتصادي: طلب يتقدم �ه ذوي الشأن للجهاز للموافقة ع� ال�� – طلب ال��

من القانون.

 

المادة 2

� ترتب ع� �ذە
� ترتكب داخل الدولة أو خارجها �المخالفة لأح�امها، م��

��ي أح�ام القانون و�ذە اللائحة ع� الأفعال ال��

� الدولة.
ار بها �� الأفعال منع ح��ة المنافسة، أو تقي�د�ا، أو الإ��

المادة 3

� تقدم المنتجات الأساس�ة
�ات المملوكة للدولة ال�� لا ��ي أح�ام القانون و�ذە اللائحة ع� أ�شطة المرافق العامة وال��

� �صدر بتحد�د�ا قرار من مجلس الوزراء.
للجمهور وال��

المادة 4

الجهاز:

ە بتطبيق ف عل�ه الوز�ر، �كون �و المختص دون غ�� ي�شأ جهاز �س� جهاز حما�ة المنافسة يتمتع �الشخص�ة الاعت�ار�ة ���

القانون، و�عد الجهاز صاحب الاختصاص الأص�ل ف�ما قد ي�شأ عند تطبيق

أح�ام القانون من تعارض أو تداخل مع اختصاصات الأجهزة الحكوم�ة الأخري.

المادة 5

أ�داف الجهاز:

: يهدف الجهاز إ�� ما ���

� من شأنها أن تؤثر ع� ح��ة ممارسة ال�شاط الاقتصادي.
1 .ح��ة المنافسة، ومنع الممارسات الاحت�ار�ة ��افة أش�الها، وال��

� السوق المعن�ة �ما �حقق العدالة والتنافس�ة.
�� � 2 .توف�� حما�ة للمتعامل��

3 .ح��ة الاخت�ار للمستهلك وتعدد�ة الأطراف الاقتصاد�ة.

4 .الحفاظ ع� ���ل تناف�� للأسواق.

5 .توع�ة الجمهور �أح�ام القانون وم�ادئ السوق الحرة بوجه عام.

ام �القانون و�ذە اللائحة والقرارات والتعل�مات ذات الصلة. � 6 .العمل ع� ضمان الال��



المادة 6

اختصاصات الجهاز

�عد الجهاز صاحب الاختصاص الأص�ل ف�ما قد ي�شأ -عند تطبيق أح�ام القانون- من تعارض أو تداخل مع اختصاصات الأجهزة

: الحكوم�ة الأخري، و�تو� الجهاز ع� الأخص ما ���

ة التحقيق �شأنها، � الش�اوى وال�لاغات واتخاذ إجراءات التق�� وال�حث جمع المعلومات والحصول ع� الأدلة وم�ا��
1 .تل��

وعرضها ع� المجلس.

� ( 9) و( 12) من القانون وعرضها ع� المجلس. � المادت��
� ودراسة الطل�ات المنصوص عليها ��

2 .تل��

� القانون.
� طل�ات ال�س��ة والتصالح و�عفاء الم�لغ من الغرامة وال�ت فيها، وتحص�ل الجزاءات المال�ة المنصوص عليها ��

3. تل��

� الأسواق لل�شف عن الحالات الضارة �المنافسة
4 .إجراء الدراسات وال�حوث اللازمة لتحل�ل أسال�ب التعامل المختلفة ��

والممارسات الاحت�ار�ة.

5 .تع��ز الدعوة للمنافسة، وتنظ�م برامج تدر���ة وتثق�ف�ة بهدف التوع�ة �أح�ام القانون وم�ادئ السوق الحرة بوجه عام.

� يتخذ�ا الجهاز والمجلس.
ة دور�ة تتضمن القرارات والتوص�ات والإجراءات والتداب�� ال�� 6 .إصدار ���

7 .إعداد تق��ر سنوي عن أ�شطة الجهاز وخطته المستق�ل�ة للعرض ع� المجلس.

� �الجهاز لتأ��لهم وتط��ر قدراتهم. امج التدر���ة للعامل�� 8 .إعداد ال��

ان�ة السن��ة والحساب الختا�� للجهاز. � وع الم�� 9 .إعداد م��

10 .إ�شاء قاعدة ب�انات ومعلومات مت�املة اللازمة لعمل الجهاز.

�ات إذا دعت الحاجة ل�سي�� مهام الرقا�ة بتقد�م تقار�ر ومعلومات عن أ�شطتها وأعمالها لتحل�لها، وتحد�ث الإطار 11 .إلزام ال��

وعة، وعة وغ�� الم�� � الممارسات الم�� � والتفرقة ب�� العام للتمي��

ا �الجهاز.
ً
�ا من مهام الرقا�ة المنوطة قانون كز أو غ�� ومراجعة عمل�ات ال��

كة � قضا�ا المنافسة مع الدول الأخري والتكتلات الاقتصاد�ة والأسواق المش��
12 .وضع أل�ة لت�ادل المعلومات والتعاون ��

� الدول الأخري �ال�س�ة للأمور ذات الا�تمام
والمنظمات الدول�ة المعن�ة �قضا�ا المنافسة والت�سيق مع الأجهزة المناظرة ��

ك لضمان التنف�ذ الفعال لأح�ام �ذا القانون. المش��

المادة 7

�شك�ل المجلس:

� �صدر ب�سميتهم � وثلاثة أعضاء غ�� متفرغ�� �كون للجهاز مجلس إدارة، �ش�ل برئاسة رئ�س الجهاز ونائب للرئ�س متفرغ��

مرسوم بناء ع� ترشيح الوز�ر، وتحدد م�اف�تهم �قرار من مجلس الوزراء.

� الجهاز.
� موظ�� � � �ختارە الرئ�س من ب�� و�كون للمجلس أم��

المادة 8



وط العض��ة: مدة و��

: � أعضاء المجلس ما ���
ط �� مدة عض��ة المجلس أر�ــع سنوات قا�لة للتجد�د لمرة واحدة، و�ش��

� أي مجال من مجالات العلوم الاقتصاد�ة أو القانون التجاري وما يتعلق بها من
ته عن ع�� سنوات �� 1 .أن �كون ك����ا لا تقل خ��

ة عمل�ة أو علم�ة ذات صلة �المنافسة. خ��

ة حسن السمعة. 2 .أن �كون محمود الس��

� ب�شهار إفلاسه.
3 .ألا �كون قد صدر ضدە ح�م نها��

ف والأمانة ما لم يرد إل�ه اعت�ارە. � جنحة مخلة �ال��
� جنا�ة �عق��ة مق�دة للح��ة،أو ��

4 .ألا �كون قد ح�م عل�ه �ح�م �ات ��

المادة 9

فقدان العض��ة:

�فقد عضو المجلس عض��ته إذا تغ�ب عن حضور ثلاث اجتماعات متتال�ة أو ست اجتماعات غ�� متتال�ة خلال العام دون عذر

مقبول.

المادة 10

اللائحة الداخل�ة للمجلس:

اح المجلس، تتضمن تحد�د نظام العمل ف�ه، وتنظ�م إجراءات �كون للمجلس لائحة داخل�ة تصدر �قرار من الوز�ر بناء ع�� اق��

وقواعد اجتماعاته وأعمال لجانه.

المادة 11

: �ختص المجلس �ما ���

1 .إقرار الس�اسات والإجراءات اللازمة لحما�ة المنافسة وتدع�مها.

� واللوائح المتعلقة �حما�ة المنافسة، وا�داء الرأي من تلقاء نفسه أو بناء ع�� طلب أي من الوزارات أو وعات القوان�� اح م�� 2 .اق��

� قد تخل �المنافسة.
�عات، أو الس�اسات، أو القرارات ال�� � ال���

الجهات المعن�ة ��

3 .اعتماد التق��ر السنوي عن أ�شطة الجهاز وخطته المستق�ل�ة ورفعه للوز�ر للعرض ع� مجلس الوزراء.

4 .إقرار اله��ل التنظ��� للجهاز و�صدارە �قرار من الوز�ر.

5 .إقرار اللوائح المنظمة لعمل الجهاز و�صدار�ا �قرار من الوز�ر.

� إطار الاعتمادات المال�ة المقررة، دون التق�د �أح�ام قانون ونظام
� �الجهاز �� 6 .إصدار اللوائح المال�ة والإدار�ة لشئون الموظف��

الخدمة المدن�ة.

ك، ورفعها للجهات المختصة للتصديق عليها وفقا للقانون. 7 .إبرام اتفاق�ات و�روتوكولات التعاون المش��

ان�ة الجهاز وحسا�ه الختا�� ق�ل عرضهما ع� الجهات المختصة. � وع م�� 8 .إقرار م��

9 .إصدار القرارات التصح�ح�ة ف�ما يتعلق �الممارسات الضارة �المنافسة.



� �قدمها الجهاز.
10 .تحد�د مقا�ل الخدمات ال��

� �قرر�ا
ور�ة لعمله، وتحد�د الم�افأت المقررة لأعضائها، وذلك وفقا للقواعد والضوا�ط ال�� � يرا�ا ��

11 .�شك�ل اللجان ال��

� القانون.
12 .أ�ة اختصاصات أخرى منصوص عليها ��

المادة 12

� القانون الاختصاصات التال�ة:
، وتكون له �الإضافة إ�� ما �و منصوص عل�ه �� يتو� الرئ�س تمث�ل الجهاز أمام القضاء والغ��

1 .مراق�ة ومتا�عة تنف�ذ قرارات المجلس.

� لأح�ام القانون و�ذە اللائحة ع� المجلس. 2 .عرض ال�س��ات الفرد�ة، أو التصالح مع المخالف��

3 .إحالة ال�لاغات، والطل�ات، والإخطارات، والش�اوى المستوفاة للب�انات والمس�ندات للمدير التنف�ذي لاتخاذ الإجراءات اللازمة

�شأنها.

� القانون و�ذە اللائحة بناء ع�� موافقة
4 .طلب رفع الدعوى الجزائ�ة أو اتخاذ اجراءات فيها �ال�س�ة للجرائم المنصوص عليها ��

المجلس.

� �عض اختصاصاته.
ولرئ�س الجهاز أن �فوض المدير التنف�ذي ��

المادة 13

� المجالات ذات الصلة �عمل الجهاز ومن غ�� أعضاء المجلس،
ة والتخصص �� �كون للجهاز مديرا تنف�ذ�ا متفرغا من ذوي الخ��

وط الخاصة �أعضاء المجلس، و�صدر بتعي�نه مرسوم بناء ع� ترشيح الوز�ر، وذلك لمدة أر�ــع سنوات ط ف�ه ذات ال�� و�ش��

قا�لة للتجد�د لمرة واحدة.

وتحدد �قرار من مجلس الوزراء الم�افأت والمزا�ا المال�ة الأخري للمدير التنف�ذ�ة.

و�ح�� المدير التنف�ذي اجتماعات المجلس دون أن �كون له صوت معدود.

المادة 14

� �قدمها
� س��ل ذلك اتخاذ ما �لزم ل�سي�� إجراءات الخدمات ال��

�كون المدير التنف�ذي مسؤولاً عن تنف�ذ قرارات المجلس، وله ��

: الجهاز،و�تو� ما ���

ة التحقيق. 1 .دراسة الش�اوى وال�لاغات واتخاذ إجراءات التق�� وال�حث وجمع المعلومات والحصول ع� الأدلة �شأنها وم�ا��

� تحد من ح��ة المنافسة.
2 .دراسة الممارسات أو الاتفاق�ات أو العقود أو القرارات ال��

� (9) و(12) من �ذا القانون. � تقدم ط�قا لح�م المادت��
3 .دراسة الطل�ات ال��

� الأسواق لل�شف عن الحالات الضارة �المنافسة
4 .إجراء الدراسات وال�حوث اللازمة لتحل�ل أسال�ب التعامل المختلفة ��

والممارسات الاحت�ار�ة.

� �ذا القانون.
5 .تحص�ل الجزاءات المال�ة المنصوص عليها ��

� � والتفرقة ب�� 6 .مخاط�ة الاشخاص �طل�ات تقد�م تقار�ر ومعلومات عن أ�شطتها وأعمالها لتحل�لها وتحد�ث الإطار العام للتمي��



ا �الجهاز.
ً
�ا من مهام الرقا�ة المنوطة قانون كز أو غ�� وعة ومراجعة عمل�ات ال�� وعة وغ�� الم�� الممارسات الم��

� �الجهاز لتأ��لهم وتط��ر قدراتهم. امج التدر���ة للعامل�� 7 .إعداد ال��

� يتخذ�ا الجهاز وغ�� ذلك مما يتصل �شؤونه.
� تتضمن القرارات والتوص�ات والإجراءات والتداب�� ال��

ات الدور�ة ال�� 8 .إعداد ال���

� قضا�ا المنافسة.
9 .إ�شاء قاعدة ب�انات وت�ادل المعلومات والتعاون ��

ان�ة السن��ة والحساب الختا�� للجهاز. � وع الم�� 10 .إعداد م��

ح مفصل ل�افة أعماله وأ�شطته خلال السنة المال�ة المنقض�ة. 11 .تقد�م تق��ر سنوي عن س�� العمل �الجهاز �شتمل ع� ��

12 .أي مهام أخرى ��لف بها من المجلس.

المادة 15

� ع� الأجهزة الفن�ة والإدار�ة التا�عة له -وفقا لله��ل الإداري- و�مارس اختصاصاته وفق
اف الف�� يتو� المدير التنف�ذي الإ��

� �ذا الشأن.
� �صدر�ا الوز�ر والمجلس ��

القانون واللوائح والقرارات ال��

المادة 16

ام �المحافظة ع� ��ة المعلومات: � الال��

: � والمستعان �خدماتهم للعمل �الجهاز ما ��� � الجهاز، والمنتدب��
�حظر ع� أعضاء المجلس وموظ��

1 .إفشاء المعلومات والب�انات أو ال�شف عن مصادر�ا المتعلقة �الحالات الخاصة بتطبيق أح�ام القانون و�ذە اللائحة.

� قدمت من أجلها.
� الفقرة السا�قة ومصادر�ا لغ�� الأغراض ال��

2 .استخدام المعلومات والب�انات الواردة ��

المادة 17

� للفحص: حظر العمل لدى الخاضع��

� والمستعان �خدماتهم للعمل �الجهاز الق�ام �أي عمل لدى الأشخاص � الجهاز، والمنتدب��
�حظر ع� أعضاء المجلس وموظ��

� من تار�ــــخ تركهم الخدمة. الذين خضعوا للفحص �معرفتهم �أجر أو �دون أجر، لمدة عام��

المادة 18

ي رقم (12) لسنة 1960 وأح�ام المادة رقم (10) من المرسوم �القانون رقم �الاس�ثناء من أح�ام المادة الثان�ة من المرسوم الأم��

ة جميع القضا�ا والحضور أمام جميع المحا�م و�يئات التحك�م، أو إ�داء (38) لسنة 1980 ، �كون للجهاز إدارة قانون�ة تتو�� م�ا��

� الدعاوى أو الطعون وما �صدر من أح�ام.
� و�جراء التحق�قات، و�سلم لها �افة أوراق الخصومة ��

الرأي القانو��

المادة 19



صلاح�ات الإدارة القانون�ة:

� القانون و�ذە اللائحة والمحالة إليها من الجهاز.
� المخالفات الواردة ��

تتو�� الإدارة القانون�ة �الجهاز مهمة التحقيق الإداري ��

وللمحقق و�ــهدف ممارسة مهمة التحقيق وأداء عمله الصلاح�ات التال�ة:

1 .حق طلب أي ب�انات أو مس�ندات أو وثائق من أي جهة حكوم�ة أو جهة ذات شأن ب�شاط الجهاز.

2 .حق سماع شهادة الشهود.

ورة سماع أقواله. 3 .استدعاء أو طلب حضور �ل من يرى ��

4 .حق الانتقال ومراجعة أي سجل أو ب�انات لدى أي جهة حكوم�ة أو جهة ذات شأن ب�شاط الجهاز.

المادة 20

إعلان المحال للتحقيق:

� إجراءات التحقيق، وذلك ق�ل ( 7) س�عة أ�ام ع�
�قوم الجهاز ب�علان المحال للتحقيق للحضور أمام الإدارة القانون�ة لل�دء ��

الأقل من تار�ــــخ التحقيق المحدد.

يتم الإعلان وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض �خطاب مسجل �علم الوصول، أو �أي وس�لة من وسائل الاعلان الحديثة، وذلك من

. �
و�� خلال أجهزة الجهاز ونظامها الال���

� ملف �ل تحقيق ع� حدە.
م الجهاز �حفظ الإعلانات وفقا للش�ل المرسل �ه �� � و�ل��

المادة 21

ب�انات الإعلان:

: �
�جب أن يتضمن نموذج الإعلان المعد من ق�ل الجهاز الب�انات التال�ة كحد أد��

 ع�: الساعة واليوم والشهر والسنة.
ً

1 .التار�ــــخ مشتملا

2 .اسم المعلن إل�ه �ال�امل ومهنته أو وظ�فته وموطنه أو محل عمله، فإن لم �كن موطنه أو محل عمله معلوما وقت الإعلان, فإنه

� دولة ال���ت.
يؤخذ أخر موطن أو محل عمل �ان له ��

3 .أسماء الأطراف المعن�ة �الإعلان.

. �
4 .موض�ع الإعلان وملخص له وأساسه القانو��

5 .تار�ــــخ الجلسة وم�ان انعقاد�ا.

المادة 22

ضمانات التحقيق:

� الحضور والدفاع عن نفسه، و�جوز له أن يو�ل محام�ا للدفاع عنه .
لأي شخص يتم التحقيق معه، الحق ال�امل ��

المادة 23



للجهاز الم�ادرة من تلقاء نفسه ب�جراء ال�حث والتق�� وجمع الاستدلالات والتحقيق وفق أح�ام القانون و�ذە اللائحة.

� شأن الت�فات والممارسات الضارة �المنافسة.
� إحالات الجهات الرقاب�ة ��

و�نظر ��

. �
و�صدر مجلس الإدارة قرارا بتحد�د الضوا�ط الإجرائ�ة الداخل�ة لمأمور الض�ط القضا��

المادة 24

الض�ط�ة القضائ�ة:

�
� إث�ات الأفعال ال��

اح المجلس صفة الض�ط�ة القضائ�ة �� � الجهاز الذين �صدر بتحد�د�م قرار من الوز�ر بناء اق��
�كون لموظ��

تقع �المخالفة لأح�ام القانون والقرارات الصادرة تنف�ذا له.

المادة 25

� مهام الض�ط�ة القضائ�ة بناء ع� قرار المدير التنف�ذي أو الادارة المعن�ة بت�ل�فه لممارسة أعماله
�مارس مأمور الض�ط القضا��

� الق�ام
�مناس�ة فحص حالة معروضة ع� الجهاز، ع� أن �كون القرار الصادر متضمنا المسائل المطلوب من مأمور الض�ط القضا��

بها.

� أن �سلم ممثل الشخص محل الض�ط�ة القضائ�ة أو من ينوب عنه صورة من قرار ت�ل�فه
و�جب ع� مأمور الض�ط القضا��

�الض�ط�ة.

المادة 26

: �
صلاح�ات مأمور الض�ط القضا��

ة أعمالهم الصلاح�ات التال�ة: � س��ل م�ا��
�كون لمن ت��ت لهم صفة الض�ط�ة القضائ�ة ��

1 .اتخاذ إجراءات التق�� وال�حث وجمع المعلومات والحصول ع� الأدلة �شأن الش�اوى وال�لاغات وم�ادرات الجهاز، والتحري

� تقع �المخالفة لأح�ام القانون و�ذە اللائحة.
عن الأفعال ال��

2 .الانتقال إ�� الم�ان موض�ع الإ�لاغ أو الشكوى أو م�ادرة الجهاز والق�ام �أعمال ض�ط و�ث�ات المخالفة، وذلك لل�شف والتأ�د

من وقوعها من عدمه.

طة وأجهزة الحاسوب أو أي وسائل أخرى لتخ��ن المعلومات 3 .طلب الحصول ع� المعلومات والب�انات والوثائق والملفات وأ��

أو معالجتها، من أ�ة جهة حكوم�ة أو غ�� حكوم�ة �مناس�ة فحص الحالات المعروضة ع� الجهاز.

� استدعاء الشهود، و�ث�ات ب�اناتهم، وصفاتهم، وسماع
4 .الاطلاع ع� السجلات، والدفاتر، والمس�ندات، والب�انات، وله الحق ��

� المسائل الفن�ة.
�� �

اء لإ�داء الرأي الف�� أقوالهم ،والاستعانة �الخ��

� يرا�ا دل�لا ع� ارت�اب الشخص الخاضع للض�ط لأحد المخالفات.
5 .حجز المس�ندات والتحفظ ع� الأوراق ال��

� �طلبونها
� الب�انات والمس�ندات ال�� � �ذە المادة أن �قدموا إ�� �ؤلاء الموظف��

� الجهات المشار إليها ��
�� � وع� المسؤول��

طة عند الحاجة. وتمكينهم من الق�ام �مهامهم، ولهم الاستعانة برجال ال��



المادة 27

مح�� الض�ط�ة القضائ�ة:

� قام بها سواء من
� تح��ر مح�� رس�� -وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض- لإث�ات جميع الإجراءات ال��

ع� مأمور الض�ط القضا��

� تم رصد�ا، و�ث�ات حالات
� المخالفات ال��

، واستدعاء الشهود، وسماع أقوالهم �� � انتقال، و فحص المس�ندات، وسؤال المخالف��

، وتوق�عه، � �ذا المح�� اليوم، والتار�ــــخ، والساعة، وم�ان تح��رە، واسم محرر المح��
عدم الامتثال أو عدم التعاون، و���ت ��

وتوقيع الشهود، وكذلك ملخص عن وقائع �ذە المخالفات.

� الجهاز لاتخاذ ما �لزم �شأنه.
و�عرض المح�� ع� الإدارة المعن�ة ��

المادة 28

�شك�ل مجلس التأد�ب:

� الجهاز �ش�ل من خمسة أعضاء من خارج الجهاز، ثلاثة قضاة يتم ندبهم من المجلس الأع��
ي�شأ �قرار من الوز�ر مجلس تأد�ب ��

، و�كون � للقضاء من و�لاء أو مس�شار�ن مح�مة الاس�ئناف أو مح�مة التمي��

� مجلس التأد�ب ثلاث
� الشئون الاقتصاد�ة والقانون�ة. وتكون مدة العض��ة ��

ة �� من ب�نهم الرئ�س، وعض��ن من ذوي الخ��

سنوات قا�لة للتجد�د لمرة واحدة.

و�حدد القرار م�اف�ت أعضاء المجلس و�دلاتهم.

المادة 29

اختصاصات مجلس التأد�ب:

� الأمور الأت�ة:
يتو� مجلس التأد�ب النظر ��

� المادة (34 ) من أح�ام القانون.
� المساءلة التأدي��ة المحالة إل�ه من المجلس والمتعلقة �المخالفات الواردة ��

1 .الفصل ��

� تصدر من المجلس.
� التظلمات المرفوعة من ذوي الشأن من القرارات ذات الصلة �المنافسة ال��

2 .الفصل ��

المادة 30

جلسات مجلس التأد�ب:

�ا أغلب�ة أعضاء مجلس التأد�ب ع� أن �كون من ب�نهم الرئ�س أو نائ�ه. تكون جلسة مجلس التأد�ب صح�حة إذا ح��

وللمجلس أن �ق�ل حضور �ل أو �عض أعضائه الاجتماع �استخدام وسائل الاتصال الحديثة.

المادة 31



� عند حلول موعد الجلسة أن العدد لم �كتمل أجل الرئ�س افتتاحها نصف ساعة،
ت�دأ الجلسة �ا�تمال نصاب الحضور، فإذا تب��

فإذا لم �كتمل العدد تؤجل الجلسة إ�� موعد لاحق، و�جب أن يتوافر النصاب طوال مدة الجلسة.

المادة 32

قرارات مجلس التأد�ب:

� حال �ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت ف�ه الرئ�س، ع� أن �دون الرأي
تصدر القرارات �أغلب�ة أصوات أعضائه، و��

� القرار.
المخالف ��

المادة 33

ح�اد أعضاء مجلس التأد�ب:

ة �موض�ع المخالفة أو ة أو غ�� م�ا�� �حظر ع� رئ�س وأعضاء مجلس التأد�ب أثناء تول�ه مهام عمله أن تكون له أي مصلحة م�ا��

التظلم.

ة إذا �ان للموض�ع المطروح لل�حث أو المناقشة أو التص��ت تأث�� م�ا�� ع� العضو سواء �ان �ذا التأث�� وتعت�� المصلحة م�ا��

ر أو خسارة. بتحقيق منفعة أو كسب أو تجنب ��

ة إذا �ان للموض�ع المطروح لل�حث أو المناقشة أو التص��ت تأث�� م�ا�� ع� الزوج أو الزوجة والأصول وتعت�� المصلحة غ�� م�ا��

� الدرجة الرا�عة للعضو سواء �ان �ذا التأث�� بتحقيق
والفروع ح��

ر أو خسارة. منفعة أو كسب أو تجنب ��

المادة 34

التن�� عن نظر الموض�ع:

ة �الإفصاح عن �ذە المصلحة عند �دا�ة ة أو غ�� الم�ا�� � حقه حالة من حالات المصلحة الم�ا��
� توافرت ��

م العضو م�� � �ل��

م �التن�� عن �حث أو مناقشة الموض�ع محل المصلحة أو التص��ت، وعل�ه مغادرة الاجتماع ق�ل ال�دء �مناقشة � الجلسة، �ما �ل��

الموض�ع.

المادة 35

إحالة المخالفة التأدي��ة:

� المخالفات المحالة إ�� مجلس التأد�ب والتظلمات من قرارات المجلس من ذوي الشأن وعرضها ع�
� � المجلس تل�� يتو� أم��

رئ�س مجلس التأد�ب، و�خطار ذوي الشأن �مواع�د انعقاد الجلسات و�ل ما

��لفه �ه رئ�س مجلس التأد�ب.



المادة 36

إعلان المحال إ�� مجلس التأد�ب:

� ال� إخطار المحال إ�� مجلس التأد�ب أو المتظلم ق�ل (7) أ�ام من تار�ــــخ الجلسة المحددة لنظر التظلم. �جب ع� أم��

و�تم الإعلان وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض �خطاب مسجل �علم الوصول، أو �أي وس�لة من وسائل الاعلان الحديثة، وذلك من

. �
و�� خلال أجهزة الجهاز ونظامها الال���

� ملف �ل تحقيق ع� حدە.
م الجهاز �حفظ الإعلانات وفقا للش�ل المرسل �ه �� � و�ل��

المادة 37

ب�انات الإعلان:

: �
�جب أن يتضمن الإعلان الب�انات التال�ة كحد أد��

1 .التار�ــــخ مشتملا ع�: الساعة واليوم والشهر والسنة.

2 .اسم المعلن إل�ه �ال�امل ومهنته أو وظ�فته وموطنه ومحل عمله، فإن لم �كن موطنه أو محل عمله معلوما وقت الإعلان، فإنه

� دولة ال���ت.
يؤخذ أخر موطن أو محل عمل �ان له ��

3 .أسماء الأطراف المعن�ة �الإعلان.

. �
4 .موض�ع الإعلان وملخصا له وأساسه القانو��

5 .تار�ــــخ الجلسة وم�ان انعقاد�ا.

المادة 38

� الدفاع أثناء التحقيق:
الحق ��

� الحضور والدفاع عن نفسه، و�جوز له أن يو�ل محام�ا للدفاع عنه .
لأي شخص يتم التحقيق معه، الحق ال�امل ��

المادة 39

� ال� أن ُ�مكن المحال إ�� مجلس التأد�ب أو وك�له من الاطلاع ع� الأوراق المتعلقة �المخالفة وتزو�دە �صورة منها، ع� أم��

وذلك �عد سداد الرسم الذي �صدر بتحد�دە قرار من المجلس.

المادة 40

ع� مجلس التأد�ب أن يواجه المحال إل�ه �المخالفة الم�س��ة إل�ه، وأسان�د�ا وأن �مكنه من الدفاع عن نفسه أصالة أو �الو�الة.

ته �قرار منه أو بناء ع� طلب المحال إل�ه أو وك�له. ولمجلس التأد�ب أن �سمع من يرى سماع شهادته أو الاستعانة �خ��



المادة 41

� نظر المخالفة أو
لا �حول غ�اب المحال إ�� مجلس التأد�ب أو المتظلم الذي ث�ت إخطارە �الموعد من استمرار �ذا المجلس ��

التظلم و�صدار قرار �شأنه.

المادة 42

التظلم أمام مجلس التأد�ب:

� � المجلس التظلمات من ذوي الشأن من القرارات الصادرة عن المجلس ط�قا لأح�ام القانون و�ذە اللائحة والقرارات يتل�� أم��

الصادرة تنف�ذا لها، وذلك �عد سداد الرسم الذي �صدر بتحد�دە قرار من المجلس

� الج��دة الرسم�ة أو
ە �� � يوما من تار�ــــخ إخطار ذوي الشأن �القرار أو ��� و�كون التظلم أمام مجلس التأد�ب خلال (30) ثلاث��

� للجهاز.
و�� الموقع الإل���

المادة 43

ب�انات التظلم:

�قدم التظلم مكت��ا وفقا للنموذج الخاص المعد لهذا الغرض من ق�ل الجهاز، و�جب أن �شتمل ع� الب�انات التال�ة:

�
، واسم الممثل القانو�� �

و�� �د الإل��� � أو اله��ة والهاتف والفا�س وال��
 ب�انات الرقم المد��

ً
1 .اسم المتظلم ومهنته وعنوانه شاملا

� أو اله��ة والهاتف
 ب�انات الرقم المد��

ً
(إن وجد) ورقم التوك�ل وعنوانه شاملا

. �
و�� �د الإل��� والفا�س وال��

2 .رقم القرار المتظلم منه وتار�ــــخ صدورە وتار�ــــخ إخطار المتظلم أو علمه �ه.

� عليها، وترفق �التظلم المس�ندات الم��دة له.
� ب��

3 .موض�ع التظلم والأس�اب ال��

المادة 44

سجل التظلمات:

�
� �قدمها ذوو الشأن، وتق�د التظلمات ��

� �س� سجل التظلمات تق�د ف�ه التظلمات ال��
و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورود�ا، و�سلم للمتظلم صورة من تظلمه مث�تا عليها رقم الق�د وتار�خه.
�ذا السجل – برقم مسلسل – ��

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن التظلم.
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 45

�حث التظلم:

� � المجلس التظلم فور ورودە إ�� رئ�س مجلس التأد�ب �ح�ل أم��



الذي �حدد تار�خا لنظرە، و�خطر المتظلم بهذا التار�ــــخ للحضور أمام المجلس بنفسه أو بوك�ل عنه أو �من �مثله، وللمجلس أن

� الجهاز تقد�م
�طلب من ذوي الشأن ما يراە من إ�ضاحات ومس�ندات، و�جوز لمجلس التأد�ب أن �طلب من الادارة المعن�ة ��

� شأن التظلم.
�� �

الرأي الف��

المادة 46

� التظلم:
ال�ت ��

� التظلم �قبوله أو رفضه، و�كون قرار مجلس التأد�ب نهائ�ا.
ي�ت مجلس التأد�ب ��

الف�ع السادس: إخطار وتنف�ذ قرارات مجلس التأد�ب

المادة 47

الإخطار �قرارات مجلس التأد�ب:

� ال�ت �التظلم، وذلك خلال (15) خمسة ع�� يوما
� � المجلس ب�خطار الرئ�س وصاحب الشأن �قرار مجلس التأد�ب �� �قوم أم��

من تار�ــــخ صدورە.

� للجهاز.
و�� � الموقع الال���

و���� ��

المادة 48

نفاذ قرارات مجلس التأد�ب:

قرارات مجلس التأد�ب واج�ة النفاذ فور صدور�ا ما لم �حدد القرار موعدا للتنف�ذ، و�تو� المجلس تنف�ذ قرار مجلس التأد�ب.

المادة 49

تنف�ذ قرارات مجلس التأد�ب:

� حال تضمن قرار مجلس التأد�ب فرض جزاءات مال�ة ع� المخالف، �جب أن يتم الوفاء �ق�مة الجزاءات المال�ة فورا أو خلال
��

� قرار مجلس التأد�ب.
المدة المحددة ��

المادة 50

ام بها، �قدم �لاغا إ�� الن�ا�ة � � حالة عدم الال��
للرئ�س اتخاذ الإجراءات القانون�ة اللازمة لضمان تنف�ذ قرارات مجلس التأد�ب، و��

� �ذا الشأن.
العامة ��

المادة 51



� ذلك – ع� س��ل
�حظر ع� الشخص المه�من إساءة استغلال اله�منة بهدف الحد من المنافسة أو تقي�د�ا أو منعها، و�دخل ��

: المثال – ما ���

وط إعادة ب�عها. � لأسعار أو ��
ة بتحد�د أو فرض أسعار المنتجات أو وضع حد أد�� ة أو غ�� م�ا�� 1 .الق�ام �صورة م�ا��

2 .الق�ام �سلوك يؤدي إ�� عرقلة دخول شخص أخر إ�� السوق أو إقصائه منه أو تع��ضه للخسائر.

3 .افتعال عجز أو وفرة غ�� حق�ق�ة للمنتجات.

ائها أو أي صورة أخرى. وط ب�عها و�� � العقود الم�شابهة �ال�س�ة لأسعار المنتجات أو ��
� العملاء �� � ب�� 4 .التمي��

5 .إلزام العم�ل �الامتناع عن التعامل مع شخص متنافس معه.

� السوق المعن�ة �صورة �ل�ة أو جزئ�ة.
6 .حجب المنتجات المتاحة ��

وع. وط التجار�ة المعتادة وذلك دون س�ب م�� � �ال�� 7 .رفض التعامل مع عم�ل مع��

امات تكون �طب�عتها أو �موجب الاستخدام التجاري غ�� مرت�طة �محل التعامل � ط قبول ال�� 8 .تعليق إبرام عقد أو اتفاق ع� ��

الأص�� أو الاتفاق.

المادة 52

معاي�� دراسة الممارسة الضارة �المنافسة

� السوق المعن�ة توافر أحد أو �ل المعاي�� التال�ة:
ع� الجهاز أن �أخذ �الاعت�ار عند دراسة وضع أي شخص يتمتع �مركز مه�من ��

� منطقة جغراف�ة معينة.
1 .السوق المعن�ة لمنتج محدد ��

. �
2 .الحصة السوق�ة للشخص المع��

� وحجم الإنتاج والطلب ع� المنتج. 3 .مستوى المنافسة الفعل�ة أو المحتملة �ال�س�ة لعدد المتنافس��

� إ�� السوق. � تعرقل أو تحد أو تمنع دخول المتنافس��
4 .العوائق ال��

5 .أي ضوا�ط أخرى �ضعها المجلس.

المادة 53

سجل طل�ات الاس�ثناءات:

� �س� سجل طل�ات الاس�ثناءات �ق�د ف�ه طلب الاس�ثناء من تطبيق المواد (6) أو (7) أو
و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورودە، و�سلم لمقدم الطلب صورة
� �ذا السجل – رقم مسلسل – ��

(8) من القانون والقرارات المتعلقة �ه. و�ق�د الطلب ��

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن طلب الاس�ثناء.
� السجل المشار إل�ه ��

طبق الأصل مث�تا عليها رقم الق�د وتار�خه. و�ؤ�� ��

المادة 54

رسوم طلب الاس�ثناء

� �ذا الشأن.
� �حدد�ا ��

وط والضوا�ط ال�� �صدر المجلس قرارا بتحد�د رسوم طلب الاس�ثناء وفقا لل��



المادة 55

طلب الاس�ثناء

ون�ا إ�� الجهاز، وذلك وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض ع� أن يرفق �ه المس�ندات التال�ة: �قدم طلب الاس�ثناء كتا�ة أو ال���

1 .إ�صال سداد الرسوم.

2 .صورة ال�طاقة المدن�ة لمقدم الطلب.

خ�ص التجاري. ، وشهادة السجل التجاري، وال�� �
3 .عقد التأس�س أو النظام الأسا�� للشخص المع��

� للشخص.
كة أو مجلس الإدارة أو الممثل القانو�� 4 .اسم مدير ال��

: 5 .تق��ر يتضمن الأ�عاد القانون�ة والاقتصاد�ة لطلب الاس�ثناء، ع� أن �شمل التق��ر ما ���

أ. مدى مخالفة الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة للقانون و�ذە اللائحة.

ح مفصل للاتفاقات أو الممارسات الم�سقة المزمع الق�ام بها. ب. وصف للمنتجات محل الاس�ثناء، مع ��

ج. أن تحقق الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة منافع واضحة للمستهلك تفوق أثار الحد من ح��ة المنافسة.

وط أخرى د. أن لا ي�تج عن الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة تحد�د �م�ات أو أسعار المنتجات أو مقا�ل أداء الخدمات أو أي ��

�المخالفة لأل�ة السوق.

ه. أن لا تؤدي الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة إ�� تقاسم الأسواق ع� أساس المناطق الجغراف�ة أو �م�ات المب�عات أو

�ات أو العملاء أو ع� أي أساس أخر يؤثر سل�ا ع�� المنافسة. المش��

مها مع مورد�ه أو مع � ي��
� الاتفاقات أو التعاقدات، أ�ا �ان نوعها، ال��

�� � و. أن لا تؤدي الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة إ�� التمي��

وط التعامل الأخري، وذلك ع� �� �
� الأسعار أو نوع�ة المنتجات أو ��

�� � � �شابهت مرا�ز�م التعاقد�ة، سواء �ان التمي��
عملائه م��

نحو يؤدي ا�� إضعاف القدرة التنافس�ة ل�عضهم أمام ال�عض الأخر أو يؤدي إ�� عرقلة دخول أو خروج �عضهم من السوق المعن�ة.

ة لإقصاء ز. أن لا تؤدي الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة إ�� البيع �أقل من سعر الت�لفة الحد�ة أو متوسط الت�لفة المتغ��

� �ضعها المجلس.
� أو منعهم من الدخول إ�� السوق المعن�ة، وذلك وفقا للضوا�ط ال�� المتنافس��

ح. أن لا تؤدي الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة إ�� الحد من ح��ة تدفق المنتجات إ�� الأسواق أو خروجها �صورة �ل�ة أو جزئ�ة

ر مقبول. من خلال إخفائها أو الامتناع عن التعامل فيها أو تخ��نها دون م��

المادة 56

��ة معلومات طلب الاس�ثناء:

� يتضمنها الطلب والمس�ندات المرفقة له ع� وجه ال��ة
� أن تتم معاملة الب�انات ال��

�جوز لمقدم طلب الاس�ثناء الذي يرغب ��

ر ذلك، و�جب عل�ه تقد�م التأش�� عليها ��لمة (��ة) مع إرفاق ما ي��

ملخصات غ�� ��ة تكون �اف�ة لفهم مضمون الب�انات ال��ة، ع� أن يؤ�� عليها �ع�ارة (غ�� ��ة).

و�كون للمدير التنف�ذي عند دراسة الطلب وفقا (59 ) من �ذە اللائحة تقدير ��ة معلومات طلب الاس�ثناء من عدمه، وذلك

� �حدد�ا المجلس.
للضوا�ط ال��

المادة 57



الفحص الش��� لطلب الاس�ثناء:

� حال طلب الإدارة من طالب
تتو�� الإدارة المعن�ة لدى الجهاز الفحص الش��� لطلب الاس�ثناء والمس�ندات الم��دة له، و��

� المادة التال�ة، إلا من تار�ــــخ اس��فاء
الاس�ثناء اس��فاء ب�انات أو مس�ندات إضاف�ة – لا ��ي مدة (5 ) الخمسة أ�ام المشار إليها ��

الب�ان أو تقد�م المس�ند المطلوب.

� حال تقد�م الطلب مستوف�ا الب�انات والمس�ندات المطل��ة، تقوم الإدارة �عرض الطلب ع� الرئ�س تمه�دا لإحالته للمدير
و��

التنف�ذي.

المادة 58

إحالة طلب الاس�ثناء إ�� المدير التنف�ذي:

�حل الرئ�س طلب الاس�ثناء إ�� المدير التنف�ذي خلال (5) خمسة أ�ام من تار�ــــخ ورودە للجهاز مستوف�ا متطل�ات المادة (54) من

�ذە اللائحة، وذلك لدراسته و�عداد تق��ر �شأنه خلال مدة لا تتجاوز (90 ) �سعون يوما , من تار�ــــخ إحالته إل�ه.

و�جوز للمجلس بناء ع� طلب المدير التنف�ذي مد مدة دراسة الطلب لمدة أخرى لا تجاوز ( 45) خمسة وأر�عون يوما

المادة 59

: للمدير التنف�ذي عند دراسة طلب الاس�ثناء اتخاذ ما ���

ور�ة لدراسة الطلب. 1 .الطلب من مقدم طلب الاس�ثناء أي مس�ندات أو معلومات أو ب�انات إضاف�ة يرا�ا ��

� يرى أنها قد تتأثر من الاس�ثناء، وذلك لتقد�م مس�ندات أو معلومات أو ب�انات �شأن طلب الاس�ثناء خلال
2 .إخطار الأشخاص ال��

مدة (15 ) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ ال��� أو الإخطار.

� واسعة الان�شار ع� نفقة مقدم طلب الاس�ثناء. � يوميت�� � ج��دت��
� الج��دة الرسم�ة أو ��

3 .��� ملخص طلب الاس�ثناء ��

. 4 .عقد جلسات استماع مع مقدم الطلب أو الغ��

�ات المحل�ة أو الدول�ة المتخصصة �فحص الطلب، أو طلب ة أو الاختصاص , أو ال�� 5 .الاستعانة �من يراە مناس�ا من ذوي الخ��

. � الحصول ع� أي مس�ند أو ب�ان من الاشخاص المعني��

المادة 60

دراسة طلب الاس�ثناء:

: يتو� المدير التنف�ذي دراسة طلب الاس�ثناء وفقا لما ���

: �
1 .دراسة المنتجات وفقا للأ��

� الخواص والاستخدام.
أ. تماثل المنتج محل الفحص مع منتج أخر ��

� السعر أو ن��جة لأي عوامل
�� � ب. مدى قدرة المستهلك ع� التحول من المنتج محل الفحص إ�� منتج أخر ن��جة للتغي�� ال�س��

تنافس�ة أخرى.

� وفقا لأي من المعاي�� الأت�ة: � مع��
� نطاق جغرا��

2 .تحد�د فرص التنافس المحتملة ��



�
�� � أ. مدى قدرة المستهلك ع� الانتقال من المنطقة الجغراف�ة محل الفحص إ�� منطقة جغراف�ة أخرى ن��جة للتغي�� ال�س��

� العوامل التنافس�ة الأخري.
الأسعار أو ��

ات � المناطق الجغراف�ة المختلفة ن��جة التغ�� �ن ب�� � ع� اتخاذ قراراتهم التجار�ة ع� أساس انتقال المش�� ب. مدى قدرة ال�ائع��

� العوامل التنافس�ة الأخري.
� الأسعار أو ��

ال�س��ة ��

� �ستطيع �مقتضا�ا أشخاص أخرون دخول السوق المعن�ة.
ج. السهولة ال�س��ة ال��

و�د المنطقة الجغراف�ة �المنتجات المعن�ة من � � والوقت اللازم ل�� � ذلك ت�لفة التأم��
� المناطق الجغراف�ة �ما �� د. ت�ال�ف النقل ب��

أسواق أومن مناطق جغراف�ة أخرى أو من خارج الدولة.

. � � المح�� والخار�� ه. القيود الجمرك�ة والإدار�ة ع� المست����

3 .الحصة السوق�ة وعائدات وأصول مقدم طلب الاس�ثناء.

� السوق المعن�ة، مع تحد�د تار�ــــخ �دء المنافسة.
�� � 4 .مستوى المنافسة الفعل�ة أو المحتملة �ال�س�ة للمتنافس��

� حالة عدم حدوث تلك الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة.
� المنتجات ��

5 .التغي�� السعري أو ال��� المتوقع ��

6 .حجم الإنتاج والطلب ع� المنتجات.

7 .مستوى التأث�� ع� العرض أو الطلب ال��� للمنتجات.

� السوق المعن�ة.
8 .مدى تن�ع المنتجات ��

9 .تأث�� الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة ع� الدخول إ�� السوق المعن�ة أو التوسع فيها أو الخروج منها.

10 .مستوى سهولة الحصول ع� ال�سه�لات المال�ة.

11 .المدة الزمن�ة المتوقع خلالها حدوث الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة.

. � 12 .التأث�� ع� المستهل���

المادة 61

تق��ر المدير التنف�ذي:

: يرفع المدير التنف�ذي تق��را �شأن طلب الاس�ثناء إ�� الرئ�س متضمنا ما ���

� تضمنها الطلب والمس�ندات المرفقة له.
1 .الب�انات ال��

� تمت �شأن الطلب.
2 .ب�ان �جميع الوقائع والإجراءات ال��

وط المادة (9 ) من القانون. � الاقتصاد�ة والقانون�ة وفقا ل�� 3 .تقي�م الطلب من الناحيت��

ح اتخاذە 4 .التوص�ة �القرار المق��

المادة 62

قرار المجلس �شأن طلب الاس�ثناء:

� �ذا الفصل والمس�ندات المرفقة �ه ع� المجلس، و��ت المجلس �طلب
وط الواردة �� � ال��

�عرض الرئ�س الطلب المستو��

الاس�ثناء خلال (30) يوما من تار�ــــخ عرض الرئ�س عل�ه،

: وذلك �أي مما ���



1 .الموافقة ع� طلب الاس�ثناء لمدة �حدد�ا المجلس.

وط �حدد�ا المجلس وفقا ل�ل حالة ع� حدە. 2 .الموافقة مع وضع ��

3 .رفض طلب الاس�ثناء ع� أن �كون القرار الصادر �الرفض مس��ا.

و�تو� المدير التنف�ذي إخطار مقدم طلب الاس�ثناء �قرار المجلس خلال (15) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ صدورە.

المادة 63

الموافقة المؤقتة ع� طلب الاس�ثناء:

ورة أو الظروف الاس�ثنائ�ة. � حالات ال��
�جوز للمجلس الموافقة المؤقتة ع� طلب الاس�ثناء ق�ل الانتهاء من دراسة الطلب ��

المادة 64

مراق�ة تنف�ذ الاس�ثناء:

وط والضوا�ط الصادر �شأنها � حال ثبوت مخالفته لل��
ام الشخص الذي حصل ع� موافقة �الاس�ثناء، و�� � ع� الجهاز مراق�ة ال��

الموافقة أو مخالفته للقانون أو �ذە اللائحة �كون للمجلس اتخاذ أي من القرارات التال�ة:

1 .إلزام المخالف بوقف تنف�ذ الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة الصادر �شأنها الاس�ثناء.

ة زمن�ة �حدد�ا المجلس . 2 .إلزام المخالف بتعد�ل أوضاعه فورا أو خلال ف��

� منح الاس�ثناء ع�� أساسها .
وط والمتطل�ات ال�� � �الوفاء �ال��

� حال أخفق الشخص المع��
3 .إلغاء الموافقة �الاس�ثناء، ��

المادة 65

� صدرت الموافقة �موجبها �انت مضللة أو غ��
� أن المعلومات ال�� � حال تب��

ع� المجلس إصدار قرار ب�لغاء الموافقة �الاس�ثناء ��

صح�حة، وذلك وفقا لما �عرضه الرئ�س.

المادة 66

� الحالات التال�ة:
�جوز للمجلس بناء ع� عرض الرئ�س إلغاء القرار الصادر �الموافقة �الاس�ثناء ��

� صدرت الموافقة �موجبها قائمة.
1 .إذا لم تعد الظروف ال��

2 .إذا تحقق الغرض من الاس�ثناء.

� ع� المنافسة من ممارسات الشخص المستف�دة من الإعفاء- �فوق الأثار الإ�جاب�ة المتوخاة منه. � وجود أثر سل��
��. 3

المادة 67



� �قرارات المجلس الصادرة وفقا لأح�ام للقانون و�ذە اللائحة خلال (7) س�عة أ�ام
يتو� المدير التنف�ذي إخطار الشخص المع��

من تار�ــــخ صدور�ا.

المادة 68

تعد�ل الاس�ثناء:

� سبق الحصول ع�
� إخطار الجهاز �أي تغي�� أو تعد�ل �طرأ ع� الاتفاقات أو الممارسات الم�سقة ال��

�جب ع� الشخص المع��

ر التغي�� أو التعد�ل. � ت��
اس�ثناء �شأنها خلال (30) من تار�ــــخ تحقق الواقعة ال��

� �ذا الفصل.
و�تم �حث طلب التغي�� أو التعد�ل �ذات الإجراءات والأح�ام الواردة ��

المادة 69

� تطبيق أح�ام القانون و�ذە اللائحة الحالات التال�ة:
�عت�� تركزا اقتصاد�ا ��

� أو أ��� عن ط��ق الضم أو الم�ج أو دمج أجزاء من أشخاص تؤدي إ�� الس�طرة أو ز�ادة الس�طرة. 1 .اندماج شخص��

ة ع� شخص أو أشخاص أخ��ن �أ�ملهم أو أجزاء منهم، سواء أ�ان ذلك ة أو غ�� الم�ا�� 2 .ا��ساب شخص أو أ��� الس�طرة الم�ا��

امات أم �أي وس�لة أخرى. � اء أسهم أم حصص أم ال�� �ا��ساب أصول أم حقوق مل��ة أم انتفاع أم ��

� أو ال�شاط الذي يتم
� أو أ��� تؤدي إ�� �شاط اقتصادي أو تجاري دائم ومستقل، أ�ا �ان الش�ل القانو�� � شخص�� ا�ة ب�� 3 .وجود ��

ممارسته.

4 .أي حالة أخرى �صدر بتحد�د�ا قرارا من المجلس.

المادة 70

� تطبيق أح�ام القانون و�ذە اللائحة الحالات التال�ة:
لا �عت�� تركزا اقتصاد�ا ��

وط التال�ة: � الأوراق المال�ة وفقا لل��
1 .التداولات والتعاملات ��

� أو المؤسسات المال�ة. �ات التأم�� أ. أن �قوم بها أحد البنوك أو ��

� أوراق مال�ة لحسابها الخاص أو لحساب الغ�� �الاحتفاظ المؤقت �أوراق
ب. أن تتضمن أ�شطتها الق�ام بتداولات وتعاملات ��

اؤ�ا �قصد إعادة ب�عها. مال�ة تم ��

، وذلك ما لم تكن ممارسة حقوق التص��ت �غرض الإعداد ج. أن لا تمارس حقوق التص��ت -بهدف تحد�د السلوك التناف��

� الأوراق المال�ة المشار إليها.
� الشخص أو أصوله، جزئ�ا أو �ل�ا , أو الت�ف ��

للت�ف ��

� حالة إث�ات أن
ة عند الطلب �� اء�ا ،وذلك ما لم �مدد الجهاز �ذە الف�� د. أن يتم الت�ف �الأوراق خلال عام واحد من تار�ــــخ ��

الت�ف لم �كن ممكنا خلال المدة المقررة.

� أو الإجراءات المشابهة. 2 .الس�طرة الناتجة عن عمل�ات الإعسار أو التوقف عن السداد، أو جدولة الديون، أو ال�س��ات مع الدائن��

3 .ق�ام الأشخاص الذين �ش�لون مجموعة اقتصاد�ة واحدة ب�جراءات إعادة اله��لة داخل المجموعة ذاتها.



المادة 71

� تخضع لرقا�ة الجهاز وفقا لقرار �صدر من المجلس بهذا الشأن.
وط وضوا�ط ممارسة حقوق التص��ت ال�� تحدد ��

المادة 72

كز الاقتصادي إخطار مع مراعاة أح�ام المادة (12) من القانون، �جب ع� جميع الجهات المنوط بها الموافقة ع� عمل�ات ال��

الجهاز �الطل�ات المقدمة إليها فور ورود�ا وعدم الموافقة ع� �ذە الطل�ات إلا �عد صدور قرار من المجلس �الموافقة عليها.

كز ق�ل صدور قرار المجلس المشار إل�ه � عدم الق�ام �أ�ة ت�فات، أو إجراءات لإتمام عمل�ات ال�� �ما �جب ع� الأشخاص المعني��

�الفقرة السا�قة.

المادة 73

كز الاقتصادي: معاي�� دراسة طلب ال��

كز الاقتصادي توافر أحد أو �ل المعاي�� التال�ة: ع� الجهاز أن �أخذ �الاعت�ار عند دراسة طلب ال��

� السوق.
�� � � المتنافس�� 1 .المحافظة ع� المنافسة الفاعلة و�شج�عها ب��

� �ال�س�ة للجودة والسعر لمثل �ذە المنتجات. 2 .تع��ز مصالح المستهل���

� جدد إ�� السوق. 3 .ال�شجيع من خلال المنافسة ع� خفض الت�ال�ف وتط��ر منتجات جد�دة وت�س�� دخول منافس��

المادة 74

كز ال�شاور ما ق�ل تقد�م طلب ال��

� الجهاز ق�ل تقد�م
كز تقد�م طلب ال�شاورللجهاز، وذلك لعقد اجتماع لل�شاور مع موظ�� � عمل�ة ال��

�جوز ل�ل من ي��د الدخول ��

كز الاقتصادي، و�جب أن يرفق �طلب ال�شاور المعلومات والب�انات التال�ة: طلب ال��

1 .إ�صال سداد رسوم طلب ال�شاور الذي �صدر بتحد�د�ا قرارا من المجلس.

كز المعن�ة. � عمل�ة ال��
�� � 2 .أسماء ومعلومات الاتصال للمشارك��

كز. 3 .طب�عة ال��

كز. � س�تأثر �ال��
4 .الأسواق المعن�ة ال��

، ع� أن يرفق بها ب�انا ب�جما�� المب�عات السن��ة وحجم الأصول ال�ل�ة � � ماليت�� كز عن أخر س�ت�� 5 .الب�انات المال�ة لأطراف ال��

كز. � والحصة السوق�ة التقدي��ة لأطراف ال�� للمتقدم��

ح أو �شأن ك�ف�ة الامتثال ل�افة متطل�ات تقد�م كزاالاقتصادي المق�� و�جوز للأطراف طلب المشورة �شأن وجوب تقد�م طلب ال��

كز الاقتصادي أثناء عمل�ة ال�شاور السابق لتقد�م الطلب. طلب ال��

�ما �جوز للأطراف أثناء مرحلة ال�شاور السا�قة ع� تقد�م الطلب أن �طلبوا من الجهاز إعفاء�م من تقد�م �عض المعلومات



ور�ة وارفاق ما � حال �انت غ�� ��
كز الاقتصادي �� � نموذج طلب ال��

المطل��ة ��

ر ذلك. ي��

المادة 75

كز الاقتصادي: سجل طل�ات ال��

كز الاقتصادي والقرارات كزات الاقتصاد�ة �ق�د ف�ه طلب ال�� � �س� سجل طل�ات ال��
و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورودە، و�سلم لمقدم الطلب صورة طبق الأصل مث�تا عليها رقم
� �ذا السجل – رقم مسلسل – ��

المتعلقة �ه. و�ق�د الطلب ��

الق�د وتار�خه.

كز الاقتصادي. � الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن طلب ال��
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 76

كز الاقتصادي: وجوب تقد�م طلب ال��

� حال تجاوزت ق�مة الأصول
كز الاقتصادي �� كز الاقتصادي التقدم �طلب ال�� � عمل�ات ال��

�� � �جب ع� الأشخاص المشارك��

� الدولة – ط�قا للب�انات المال�ة المدققة
المسجلة أو المب�عات السن��ة الخاصة بها ��

� �صدر بتحد�د�ا قرارا من المجلس �موجب المادة (10) من القانون.
كز- الحدود الإجمال�ة والفرد�ة ال�� لأخر سنة مال�ة ق�ل ال��

المادة 77

كز الاقتصادي: رسوم طلب ال��

� الألف ( 0.1)%من رأس المال المدف�ع، أو من ق�مة
كز الاقتصادي سداد رسم �قدر ب�س�ة واحد �� �جب ع� مقدم طلب ال��

. �
� �الدولة أيهما أقل و�حد أق� مائة ألف دينار ك���� الأصول المجمعة للأشخاص المعني��

المادة 78

كز الاقتصادي: طلب ال��

ون�ا إ�� الجهاز ق�ل (60) كز الاقتصادي �دو�ا أو ال��� كز الاقتصادي التقدم �طلب ال�� � عمل�ات ال��
�� � �جب ع� الأشخاص المشارك��

كز، وذلك وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض ع� أن وع العقد أو الاتفاق �شأن عمل�ة ال�� � يوما -ع� الأقل- من تار�ــــخ إعداد م�� ست��

يرفق �ه المس�ندات التال�ة:

1 .تق��ر مقوم الاصول -ع� أن �كون من أحد م�اتب التدقيق المعتمدة من �يئة أسواق المال – �الرسوم الواجب دفعها والمقدرة

� �الدولة أيهما أقل و�حد � الألف ( 0.1 )%من رأس المال المدف�ع، أو من ق�مة الأصول المجمعة للأشخاص المعني��
ب�س�ة واحد ��

. �
أق� مائة ألف دينار ك����

2 .إ�صال سداد الرسوم.



خ�ص كز، وشهادة السجل التجاري، وال�� � عمل�ة ال��
�� � 3 .عقد التأس�س أو النظام الأسا�� -إن وجد- للأشخاص المشارك��

التجاري.

� للشخص.
كة أو أسماء أعضاء مجلس الإدارة أو الممثل القانو�� 4 .اسم مدير ال��

كز الاقتصادي و�افة فروعها. � لجميع الاشخاص المعن�ة �عمل�ة ال�� � ماليت�� 5 .الب�انات المال�ة لأخر س�ت��

� س�تم الاستحواذ
كز الاقتصادي، وأي مس�ندات ط�ح عام أو خاص وعدد الأسهم أو الأصول ال�� وع عقد أو اتفاق�ة ال�� 6 .م��

عليها.

: كز، ع� أن �شمل التق��ر ما ��� 7 .تق��ر يتضمن الأ�عاد الاقتصاد�ة لطلب ال��

كز: أ. معلومات عن أطراف ال��

اخ�ص التجار�ة، والسجل التجاري. كز، وعقود التأس�س والنظام الأسا�� – إن وجد- وال�� ▪ أسماء أطراف عمل�ة ال��

كز. ▪ �شاط أطراف عمل�ة ال��

. �
و�� �د الال��� كز، ورقم الهاتف، وال�� ▪ عناو�ن أطراف عمل�ة ال��

. �
و�� ، وصورة �طاقته المدن�ة، ورقم �اتفه، و���دە الال��� �

كز، ومسماە الوظ��� ▪ اسم مسؤول الاتصال من أطراف ال��

▪ رأس المال.

� السوق.
▪ أ�م العملاء و�س�تهم ��

� السوق.
▪ حجم المب�عات وق�متها و�س�تها ��

� السوق.
� وحصتهم �� ▪ ب�ان �المنافس��

كز: ب. ب�انات عمل�ة ال��

ك-. وع مش�� كز -اندماج، استحواذ، م�� ▪ ن�ع ال��

كز. كز يتعلق ��ل أو جزء من الأطراف محل ال�� ▪ وصف ما إذا �ان ال��

كز. ح موجز لله��ل الاقتصادي والما�� لل�� �� ▪

كز. ح أو المتوقع لأي إجراءات مهمة تهدف إ�� إتمام عمل�ة ال�� ▪ التار�ــــخ المق��

كز. ح للمل��ة والتأث�� الحاسم �عد الانتهاء من عمل�ة ال�� ▪ اله��ل المق��

كز وحجم و�س�ة ب�عها. ▪ المنتجات المعن�ة �ال��

▪ السوق المعن�ة وحجمها.

كز. � يتعامل فيها الشخص طالب ال��
▪ المنتجات ال��

كز. ات الإ�جاب�ة لل�� ▪ التأث��

حة للحد منها. كز والإجراءات المق�� ات السلب�ة لل�� ▪ التأث��

كز. ▪ الأسواق المتأثرة من عمل�ة ال��

▪ العوامل المؤثرة ع� دخول السوق.

▪ طب�عة قنوات التوز�ــــع.

▪ العوامل المؤثرة ع� ت�ب�ت الأسعار خلال الخمس سنوات الماض�ة.

▪ حجم الطاقة الإنتاج�ة المتوفرة و�س�ة استغلالها.

▪ حجم الطلب ع� المنتجات و���لها.

▪ المنتجات ال�د�لة.



اء، وق�مة جميع الأصول ذات الصلة. ، ع� أن �شمل سعر ال�� �
كز �الدينار ال����� ▪ ق�مة ال��

ج. المل��ة والتأث�� الحاسم:

، مع تحد�د كز سواء �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� � عمل�ة ال��
�� � � لها تأث�� حاسم ع� المشارك��

▪ �جب تحد�د جميع الأشخاص ال��

. طب�عة ووسائل �ذا التأث��

كز أو أي شخص أخر � عمل�ة ال��
� يتمتع المشاركون ��

� أي من الاسواق المتأثرة، وال��
▪ �جب تحد�د جميع الأشخاص العاملة ��

, مع تحد�د طب�عة ووسائل �التأث�� الحاسم عليها �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا��

. �ذا التأث��

المادة 79

كز الاقتصادي: ��ة معلومات طلب ال��

� يتضمنها الطلب والمس�ندات المرفقة له ع� وجه
� أن تتم معاملة الب�انات ال��

كز الاقتصادي الذي يرغب �� �جوز لمقدم طلب ال��

ر ذلك، و�جب عل�ه تقد�م ملخصات غ�� ��ة تكون �اف�ة لفهم مضمون ال��ة التأش�� عليها ��لمة (��ة) مع إرفاق ما ي��

الب�انات ال��ة، ع� أن يؤ�� عليها �ع�ارة (غ�� ��ة).

كز الاقتصادي من و�كون للمدير التنف�ذي عند دراسة الطلب وفقا للمادة (82) من �ذە اللائحة تقدير ��ة معلومات طلب ال��

� �حدد�ا المجلس.
عدمه، وذلك وفقا للضوا�ط ال��

المادة 80

كز الاقتصادي: الفحص الش��� لطلب ال��

� حال طلب الإدارة من
كز الاقتصادي والمس�ندات الم��دة له، و�� تتو�� الإدارة المعن�ة لدى الجهاز الفحص الش��� لطلب ال��

� المادة التال�ة،
كز الاقتصادي اس��فاء ب�انات أو مس�ندات إضاف�ة – لا ��ي مدة ( 5) الخمسة أ�ام المشار إليها �� مقد�� طلب ال��

إلا من تار�ــــخ اس��فاء الب�ان أو تقد�م المس�ند المطلوب.

� حال تقد�م الطلب مستوف�ا الب�انات والمس�ندات المطل��ة، تقوم الإدارة �عرضه ع� الرئ�س تمه�دا لإحالته للمدير التنف�ذي.
و��

المادة 81

كز الاقتصادي إ�� المدير التنف�ذي: إحالة طلب ال��

كز الاقتصادي إ�� المدير التنف�ذي خلال (5) خمسة أ�ام من تار�ــــخ ورودە للجهاز مستوف�ا متطل�ات المادة �ح�ل الرئ�س طلب ال��

�
ە سلب�ا ع�� المنافسة الحرة �� كز محل الطلب ودراسة احتمالات تأث�� ار وفوائد ال�� (30) من �ذە اللائحة، وذلك للوقوف ع� أ��

السوق المعن�ة و�عداد تق��ر �شأنه خلال مدة لا تجاوز (90 ) �سعون يوما,

من تار�ــــخ إحالته إل�ه.

و�جوز للمجلس بناء ع� طلب المدير التنف�ذي مد مدة دراسة الطلب لمدة أخرى لا تجاوز (90 ) �سعون يوما .



المادة 82

: كز الاقتصادي اتخاذ ما ��� للمدير التنف�ذي عند دراسة طلب ال��

� الألف (0.1 ) %من رأس المال المدف�ع، أو من ق�مة الأصول
� تم دفعها تتوافق مع �س�ة واحد ��

1 .التأ�د من أن الرسوم ال��

. �
� �الدولة أيهما أقل و�حد أق� مائة ألف دينار ك���� المجمعة للأشخاص المعني��

ور�ة لدراسة الطلب . كز الاقتصادي أي مس�ندات أو معلومات أو ب�انات إضاف�ة يرا�ا �� 2 .الطلب من مقد�� طلب ال��

كز الاقتصادي، وذلك لتقد�م مس�ندات أو معلومات أو 3 .إخطار الأشخاص الذي يرى أنها قد تتأثر من الموافقة ع� طلب ال��

كز الاقتصادي خلال مدة (15) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ ال��� أو الإخطار. ب�انات �شأن طلب ال��
� � محليت�� � يوميت�� � صح�فت��

� الج��دة الرسم�ة أو ��
� للجهاز، و��

و�� كز الاقتصادي ع� الموقع الإل��� 4 .��� ملخص طلب ال��

كز الاقتصادي. تصدران �اللغة الع���ة ع� نفقة مقدم طلب ال��

. 5 .عقد جلسات استماع مع مقدم الطلب أو الغ��

�ات المحل�ة أو الدول�ة المتخصصة �فحص الطلب أو طلب ة أو الاختصاص ,أو ال�� 6 .الاستعانة �من يراە مناس�ا من ذوي الخ��

. � الحصول ع� أي مس�ند أو ب�ان من الأشخاص المعني��

المادة 83

كز الاقتصادي: اض ع� طلب ال�� الاع��

كز الاقتصادي خلال (15) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ اض مس�ب ع� طلب ال�� ل�ل ذي مصلحة أن يتقدم لدى الجهاز �اع��

� �صدر بتحد�د�ا قرارا من المجلس.
، وذلك �عد سداد الرسوم ال�� الاخطار أو ال���

اض، وذلك لتقد�م ما لديهم من ب�انات ومس�ندات للرد ع� كز الاقتصادي �الاع�� وع� المدير التنف�ذي إخطار مقد�� طلب ال��

. اض خلال ( 15) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ الإخطار أو ال��� الاع��

� شأنه، ولا تدخل �ذە المدة ضمن مدة
� إصدار المجلس قرارا �� ض عل�ه، وذلك لح�� كز الاقتصادي المع�� وتوقف دراسة طلب ال��

� المادة (80) من �ذە اللائحة.
كز الاقتصادي المشار إليها �� دراسة طلب ال��

المادة 84

كز الاقتصادي: دراسة طلب ال��

كز الاقتصادي مع مراعاة العنا� التال�ة: يتو� المدير التنف�ذي دراسة طلب ال��

: �
1 .دراسة المنتجات وفقا للأ��

� الخواص والاستخدام.
أ. تماثل المنتج محل الفحص مع منتج أخر ��

� السعر أو ن��جة لأي عوامل
�� � ب. مدى قدرة المستهلك ع� التحول من المنتج محل الفحص إ�� منتج أخر ن��جة للتغ�� ال�س��

تنافس�ة أخرى.

� وفقا لأي من المعاي�� الأت�ة:
� مع��

� نطاق جغرا��
2 .تحد�د فرص التنافس المحتملة ��

�
�� � أ. مدى قدرة المستهلك ع� الانتقال من المنطقة الجغراف�ة محل الفحص إ�� منطقة جغراف�ة أخرى ن��جة التغ�� ال�س��



� العوامل التنافس�ة الأخري.
الأسعار أو ��

ات � المناطق الجغراف�ة المختلفة ن��جة التغ�� �ن ب�� � ع� اتخاذ قراراتهم التجار�ة ع� أساس انتقال المش�� ب. مدى قدرة ال�ائع��

� العوامل التنافس�ة الأخري.
� الأسعار أو ��

ال�س��ة ��

� �ستطيع �مقتضا�ا أشخاص أخرون دخول السوق المعن�ة.
ج. السهولة ال�س��ة ال��

و�د المنطقة الجغراف�ة �المنتجات المعن�ة من � � والوقت اللازم ل�� � ذلك ت�لفة التأم��
� المناطق الجغراف�ة �ما �� د. ت�ال�ف النقل ب��

أسواق أومن مناطق جغراف�ة أخرى أو من خارج الدولة.

. � � المح�� والخار�� ه. القيود الجمرك�ة والإدار�ة ع� المست����

3 .الحصة السوق�ة للأشخاص المعن�ة.

4 .عائدات وأصول الأشخاص المعن�ة.

� السوق المعن�ة.
5 .مستوى المنافسة الفعل�ة أو المحتملة ��

6 .مدى سهولة دخول م�ش�ت جد�دة إ�� السوق المعن�ة.

7 .مدى التأث�� المحتمل ع� أسعار السلع أو الخدمات المعن�ة.

� جدد. 8 .مدى وجود عوائق قانون�ة تؤثر ع� دخول متنافس��

� السوق المعن�ة.
9 .مدى احتمال �شوء وضع مه�من ��

10 .مدى التأث�� المحتمل ع� الابت�ار والا�داع وال�فاءة التقن�ة.

� �شجيع الاس�ثمار أو التصدير.
11 .مدى التأث�� ��

. � 12 .مدى التأث�� ع� مصالح المستهل���

المادة 85

تق��ر المدير التنف�ذي:

: كز الاقتصادي إ�� الرئ�س متضمنا ما ��� يرفع المدير التنف�ذي تق��را �شأن طلب ال��

� تضمنها الطلب والمس�ندات المرفقة له.
1 .الب�انات ال��

� تمت �شأن الطلب.
2 .ب�ان �جميع الوقائع والإجراءات ال��

� الاقتصاد�ة والقانون�ة وفقا لمتطل�ات المادة السا�قة. 3 .تقي�م الطلب من الناحيت��

ح اتخاذە. 4 .التوص�ة �القرار المق��

المادة 86

كز الاقتصادي: قرار المجلس �شأن طلب ال��

كز � �ذا الفصل والمس�ندات المرفقة �ه ع� المجلس، و��ت المجلس �طلب ال��
وط الواردة �� � ال��

�عرض الرئ�س الطلب المستو��

: الاقتصادي خلال (30 ) يوما من تار�ــــخ عرض الرئ�س عل�ه، وذلك �أي مما ���

كز الاقتصادي. 1 .الموافقة ع� طلب ال��

كز الاقتصادي. وطة ع� ال�� 2 .الموافقة الم��



كز الاقتصادي، ع� أن �كون القرار الصادر �الرفض مس��ا. 3 .رفض طلب ال��

كز و�تو� المدير التنف�ذي إخطار ذوي الشأن �قرار المجلس خلال ( 15 ) خمسة ع�� يوما و���� قرار المجلس �الموافقة ع� ال��

الاقتصادي �الج��دة الرسم�ة.

المادة 87

سجل ال�س��ات:

� �س� سجل ال�س��ات تق�د ف�ه عروض أو طل�ات ال�س��ة والقرارات المتعلقة بها. وتق�د
و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم إصدار�ا أو ورود�ا، و���ت ف�ه رقم الق�د وتار�خه.
� �ذا السجل – رقم مسلسل – ��

العروض أو الطل�ات ��

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن ال�س��ة.
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 88

ال�س��ة:

� أي مرحلة من الإجراءات المتخذە ضد المخالف و��� أن �صدر قرار مجلس التأد�ب أو ح�م �ات، عرض ال�س��ة أو
�جوز للجهاز، ��

� القانون، وذلك مقا�ل أداء
القبول بها وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض مع أي شخص ارتكب إحدى المخالفات المنصوص عليها ��

. � للغرامة المقررة ولا ي��د ع� حد�ا الأق��
م�لغ لا �قل عن الحد الأد��

� الإجراءات
� حال إتمام ال�س��ة تنق��

وط ال�س��ة، و�� � �جب خلالها ع� المخالف اس��فاء ��
و�حدد المجلس المهلة ال��

المتخذة ضدە.

المادة 89

عرض ال�س��ة:

ع� المجلس أن �أخذ �الاعت�ار عند عرض ال�س��ة تحقيق أحد أو �ل المسائل التال�ة:

� السوق.
�� � � المتنافس�� 1 .المحافظة ع� المنافسة الفاعلة و�شج�عها ب��

� �ال�س�ة للجودة والسعر لمثل �ذە المنتجات. 2 .تع��ز مصالح المستهل���

� جدد إ�� السوق. 3 .ال�شجيع من خلال المنافسة ع� خفض الت�ال�ف وتط��ر منتجات جد�دة وت�س�� دخول منافس��

� ارتك�ت خلالها المخالفة.
4 .الظروف ال��

5 .تقد�م الشخص ما ي��ت ق�امه ب�ذل العنا�ة اللازمة ق�ل وق�ع المخالفة.

المادة 90

طلب ال�س��ة:

� إ�� الجهاز، و�قوم الجهاز �دراسة الطلب وتقدير ق�مته، وذلك مع عدم
�قدم طلب ال�س��ة من المخالف أو ممثله القانو��



ر من المخالفة. المساس �حقوق المت��

المادة 91

وط ال�س��ة: ��

: ط لعرض ال�س��ة أو قبولها ما ��� �ش��

� حال
� شأن المخالفة ح�م �ات ��

� شأن المخالفة قرارا من مجلس التأد�ب، وذلك ما لم �كن قد صدر ��
1 .أن لا �كون قد صدر ��

� المواع�د المقررة.
تظلم المخالف من قرار مجلس التأد�ب ��

2 .ألا تقل ق�مة ال�س��ة عن نصف الحد الأق�� للجزاء الما�� أو الغرامة ولا �جاوز مثله.

المادة 92

قرار ال�س��ة:

وط وطها كتا�ة ع� أن تتضمن مهلة محددة لاس��فاء ال�� � حال موافقة المجلس ع� طلب ال�س��ة، يتم إعداد بنود�ا و��
��

� تتو�� الإجراءات بتمام اس��فاء إجراء ال�س��ة.
المتفق عليها خلالها. و�تم إخطار الجهة المختصة ال��

� للجهاز.
و�� � الموقع الإل���

و���� قرار ال�س��ة ��

المادة 93

سجل الصلح:

� �ذا
� �س� سجل الصلح تق�د ف�ه طل�ات الصلح والقرارات المتعلقة �ه وتق�د الطل�ات ��

و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورودە، و���ت ف�ه رقم الق�د وتار�خه
السجل – رقم مسلسل – ��

و�سلم لمقدم الطلب صورة طبق الأصل مث�تا عليها رقم الق�د وتار�خه.

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن الصلح.
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 94

طلب الصلح:

� حال ق�ام الم�ادر ب��لاغ الجهاز �ال�شف عن ارت�اب مخالفة، وذلك بتقد�م معلومات عن
ع� المجلس قبول طلب الصلح، ��

� اتفاق من الاتفاقات، أو الممارسات، أو العقود المحظورة والمنصوص
مشاركته ��

� المادة (5) من القانون، وتقد�م ما لد�ه من أدلة ع� ارت�اب �ذە المخالفة.
عليها ��

� �ل الأحوال قبول الصلح �عد ا��شاف الجهاز للمخالفة.
ولا �جوز ��

المادة 95



وط قبول الصلح: ��

: � المادة السا�قة ما ���
� المعلومات الواردة ��

�جب أن يتوافر ��

1 .أن �كون الم�لغ �و المصدر الأص�� لها.

�ك أخر. 2 .أن لا �كون الجهاز ع� علم بها من أي مصدر أو ��

� تق��ر الجهات الرقاب�ة أو وسائل الإعلام.
� أو إداري، أو ��

� تحقيق قضا��
3 .أن لا تكون مشتقة من الادعاء ��

المادة 96

الاس�ناد للمعلومات:

� المخالفة،
�ائه �� � قدمها الشخص وفقا للمادة ( 94) من �ذە اللائحة ل�شف ��

�جوز للجهاز الاس�ناد إ�� المعلومات أو الأدلة ال��

� المخالفة عدا الم�ادر.
� حق الأشخاص المشاركون ��

واعت�ار تلك الأدلة مرت�ة لأثار�ا القانون�ة ��

المادة 97

ام �ال��ة: � الال��

�جب ع� الم�ادر الحفاظ ع� ��ة الطلب و�ل ما يتصل �ه من قرارات، وأدلة و��انات ومعلومات.

المادة 98

امات أو � وط أو ال�� � �ه المجلس من ��
�جب ع� الم�ادر التعاون مع الجهاز أثناء دراسة الطلب، �ما �جب عل�ه التق�د �ما �ق��

� �حدد�ا المجلس.
تعهدات أو إقرارات، ومن ذلك توفيق أوضاعه و�زالة المخالفة خلال المدة ال��

المادة 99

قرار المجلس �الصلح:

وطه كتا�ة، ع� أن تتضمن إعفاء المخالف من الجزاءات المال�ة � حال موافقة المجلس ع� طلب الصلح، يتم إعداد بنودە و��
��

المقررة �المادة (34) من القانون.

المادة 100

كز الاقتصادي، أو عن الأعمال �حق لأي شخص التقدم لدى الجهاز �شكوى أو �لاغ عن الاتفاقات،أو الممارسات الم�سقة، أو ال��

� تقع �المخالفة لأح�ام القانون و�ذە اللائحة، لاتخاذ الإجراءات اللازمة �شأنها.
ال��

المادة 101



سجل الش�اوى:

� �ذا
� �قدمها ذوي الشأن، وتق�د الش�اوى ��

� �س� سجل الش�اوى تق�د ف�ه الش�اوى ال��
و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورود�ا، و�سلم للشا�� صورة طبق الأصل مث�تا عليها رقم الق�د وتار�خه.
السجل – رقم مسلسل – ��

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن الشكوى.
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 102

ب�انات الشكوى:

تقدم الشكوى مكت��ة إ�� الجهاز وفقا ع� أن يرفق �الشكوى الب�انات التال�ة:

1 .إ�صال سداد الرسم المقرر للشكوى الذي �صدر بتحد�دە قرارا من المجلس.

. �
و�� �د الإل��� � تقد�م الشكوى ومهنته وعنوانه، وصورة ال�طاقة المدن�ة والهاتف والفا�س وال��

2 .اسم الشا�� وصفته ��

3 .مضمون الشكوى والمس�ندات الم��دة لها.

4 .توقيع الشا�� وتار�ــــخ تقد�م الشكوى.

. �
و�� �د الإل��� 5 .اسم المشكو �حقه وعنوانه شاملا ب�انات الهاتف والفا�س وال��

6 .الإفادة ف�ما إذا تم تقد�م الشكوى إ�� جهة أخرى وتحد�د�ا، وف�ما إذا تم اتخاذ أي إجراءات قانون�ة �شأنها.

المادة 103

فحص الشكوى:

: تتو�� الإدارة المعن�ة فحص الشكوى المقدمة من الشا�� للتأ�د من اس��فاء ما ���

� نموذج الشكوى.
1 .الب�انات المطل��ة ��

2 .أن لا تتطابق الشكوى من ح�ث الموض�ع والأطراف والقانون الواجب التطبيق مع شكوى معروضة أمام القضاء أو الن�ا�ة العامة

� الفصل فيها. � الجهت�� أو سبق لهات��

� شكواە إ�� مواد القانون أو �ذە اللائحة أو القرارات والتعل�مات الصادرة عن الجهاز.
3 .اس�ناد الشا�� ��

4 .أن لا �كون قد سبق تقد�م ذات موض�ع الشكوى للجهاز ما لم تحتو ع� وقائع جد�دة.

المادة 104

إحالة الشكوى:

تقوم الإدارة المعن�ة ب�حالة الشكوى إ�� الرئ�س خلال ( 7) س�عة أ�ام من تار�ــــخ ق�د�ا.

و�قوم الرئ�س ب�حالة الشكوى مرفقا بها المس�ندات والب�انات إ�� المدير التنف�ذي خلال (7) س�عة أ�ام لاتخاذ الإجراءات اللازمة

�شأنها.

المادة 105



� الشكوى:
التحقيق ��

ة التحقيق �قوم المدير التنف�ذي �دراسة الشكوى واتخاذ إجراءات التق�� وال�حث وجمع المعلومات والحصول ع� الأدلة وم�ا��

�شأنها.

المادة 106

تق��ر المدير التنف�ذي:

�
ع� المدير التنف�ذي �عد الانتهاء من إجراءات التحقيق أن يرفع تق��را للرئ�س يتضمن مضمون الشكوى، والوقائع والإجراءات ال��

ح اتخاذە، وذلك خلال ( 90) تمت �شأنها، والتوص�ة �القرار المق��

� يوما من تار�ــــخ إحالتها إل�ه. �سع��

و�جوز للرئ�س مد أجل التحقيق لمدة أو مدد مماثلة بناء ع� طلب المدير التنف�ذي

المادة 107

قرار المجلس �شأن الشكوى:

�عرض الرئ�س ع� المجلس الشكوى مرفقا بها تق��ر المدير التنف�ذي، و��ت المجلس �الشكوى خلال (30 ) يوما من تار�ــــخ عرض

: الرئ�س عل�ه، وذلك �أي مما ���

1 .حفظ الشكوى.

2 .اتخاذ الإجراءات التصح�ح�ة �شأنها.

3 .إحالتها إ�� مجلس التأد�ب أو الن�ا�ة العامة، وذلك �حسب طب�عة المخالفة.

� يرا�ا المجلس.
�ا من الإجراءات ال�� 4 .إعادة الشكوى للإدارة المعن�ة لم��د من التحقيق أو غ��

المادة 108

سجل ال�لاغات:

� �قدمها ذوي الشأن، وتق�د
� �س� سجل ال�لاغات تق�د ف�ه ال�لاغات المستوفاة ال��

و�� �عد لدى الجهاز سجل �دوي أو ال���

� يوم ورود�ا، و�سلم للم�لغ صورة طبق الأصل مث�تا عليها رقم الق�د وتار�خه.
� �ذا السجل – رقم مسلسل – ��

ال�لاغات ��

� الفقرة السا�قة القرار الصادر �شأن ال�لاغ.
� السجل المشار إل�ه ��

و�ؤ�� ��

المادة 109

الدلائل الجد�ة لل�لاغ:

ر اعتقادە �صحة الواقعة الم�لغ � القانون أن �كون لدى الم�لغ دلائل جد�ة ت��
� ال�لاغ عن المخالفات المنصوص عليها ��

ط �� �ش��



عنها.

ر للم�لغ ذلك. و�كون ال�لاغ غ�� جدي – ع� الأخص – إذا خلا من المس�ندات أو من أي دلائل ت��

المادة 110

وط ال�لاغ: ��

وط التال�ة: �جب أن �كون ال�لاغ مستوف�ا ال��

 بتوقيع واسم مقدمه وصفته وتار�ــــخ تقد�مه وعنوانه ووس�لة الاتصال �ه وأرقام �واتفه، و�جوز للم�لغ
ً
 ومذ�لا

�
1 .أن �كون مكت��ا

ا �ذلك. الحضور �شخصه إ�� الجهاز وتقد�م ال�لاغ شفا�ة ع� أن يتم تح��ر مح��

� جعلته �علم �الواقعة الم�لغ عنها
2 .أن يتضمن توض�حا �اف�ا لوقائع المخالفات وم�ان وقوعها والمصدر وال��ف�ة والمناس�ة ال��

وأسماء الأشخاص الم�لغ ضد�م وصفاتهم، وأي معلومات أو دلائل أخرى ت��د الواقعة.

3 .أن يرفق �ه ما �كون تحت �د�ه من وثائق أو مس�ندات م��دة للواقعة الم�لغ عنها – ان وجدت.

� أي جهة وما تم فيها.
� صلته �الم�لغ ضد�م و�ل سبق له تقد�م �لاغ أو شكوى ضد�م �� 4 .أن يب��

المادة 111

وط الش�ل�ة: فقد ال�لاغ لل��

� المادة السا�قة, يتم حفظه وفق للأل�ة المقررة أو �حال للمدير التنف�ذي، وذلك حس�ما
إذا لم �كن ال�لاغ مستوف�ا للش�ل الوارد ��

� الاعت�ار تضمن ال�لاغ دلائل ومعلومات �اف�ة لها أ�ميتها وجديتها ومدى اس��فاء ال�لاغ للمتطل�ات تقتض�ه �ل حالة، أخذا �ع��

� ال�لاغ.
وط الش�ل�ة المطل��ة، وذلك بناء ع� الفحص الأو�� الذي تج��ه الإدارة المعن�ة �عد تل�� وال��

المادة 112

إحالة ال�لاغ:

تقوم الإدارة المعن�ة ب�حالة ال�لاغ إ�� الرئ�س خلال (7) س�عة أ�ام من تار�ــــخ ق�دە.

و�قوم الرئ�س ب�حالة ال�لاغ مرفقا �ه المس�ندات والب�انات إ�� المدير التنف�ذي خلال (7) س�عة أ�ام لاتخاذ الإجراءات اللازمة

�شأنها.

المادة 113

� ال�لاغ:
التحقيق ��

ة التحقيق �قوم المدير التنف�ذي �دراسة ال�لاغ واتخاذ إجراءات التق�� وال�حث وجمع المعلومات والحصول ع� الأدلة وم�ا��

�شأنه.



المادة 114

حما�ة الم�لغ:

�جوز للجهاز أن يوفر الحما�ة للم�لغ والشهود عن ط��ق إخفاء ���اتهم واس��دالها برموز خاصة، و�عد الجهاز سجلات ��ة

�
تحتوي ع� الب�انات الأصل�ة ل�ل من تقرر إخفاء ���ته أو حمايته وتحفظ �ما �كفل ��تها، ولا �كشف عنها إلا وفقا لنص ��

� ذات الصلة أو �قرار من المح�مة المختصة. القوان��

ور�ة أخرى يرا�ا لتوف�� الحما�ة اللازمة للم�لغ أو الشهود. وللجهاز أن �عتمد أ�ة تداب�� أو إجراءات ��

المادة 115

�
�ا من الوسائل والتطب�قات ال�� �جوز عند الاقتضاء أن �د�� الم�لغون والشهود �أقوالهم �استخدام وسائل الاتصال الحديثة وغ��

تكفل ��تهم وسلامتهم.

ر�ن من المخالفات إذا أدلوا �شهادة تتعلق بوقائع عن ذلك. � ح�م الم�لغ و�تمتع �ذات الحما�ة �ل من الشهود والمت��
و�عت�� ��

المادة 116

تق��ر المدير التنف�ذي:

�
ع� المدير التنف�ذي �عد الانتهاء من إجراءات التحقيق أن يرفع تق��را للرئ�س يتضمن مضمون ال�لاغ، والوقائع والإجراءات ال��

� يوما من تار�ــــخ تقد�مه. ح اتخاذە، وذلك خلال (90) �سع�� تمت �شأنه، والتوص�ة �القرار المق��

� ال�لاغ لمدة أو مدد مماثلة بناء ع� طلب المدير التنف�ذي.
و�جوز للرئ�س مد أجل النظر ��

المادة 117

قرار المجلس �شأن ال�لاغ:

�عرض الرئ�س ع� المجلس ال�لاغ مرفقا بها تق��ر المدير التنف�ذي ،و��ت المجلس �ال�لاغ خلال (30) يوما من تار�ــــخ عرض

: الرئ�س عل�ه ،وذلك �أي مما ���

1 .حفظ ال�لاغ.

2 .اتخاذ الإجراءات التصح�ح�ة �شأنه.

3 .إحالته إ�� مجلس التأد�ب أو الن�ا�ة العامة.

المادة 118

ع� الجهاز عند ثبوت مخالفة أي من الأح�ام الواردة �المواد (5 و 6و7 و8 ) من �ذا القانون، ت�ل�ف المخالف بتعد�ل أوضاعه

ة زمن�ة �حدد�ا الجهاز. و�زالة المخالفة خلال ف��



�
وللمجلس أن �صدر قرارا بوقف الممارسة المحظورة, وتحد�د الإجراءات التصح�ح�ة اللازمة للمحافظة ع� ح��ة المنافسة ��

السوق.

و�تو� المدير التنف�ذي إخطار ذوي الشأن والجهات المعن�ة �قرار المجلس خلال (15) خمسة ع�� يوما من تار�ــــخ صدورە.

المادة 119

: � المادة السا�قة، ما ���
ة الزمن�ة لإزالة المخالفة المشار إليها �� يرا� عند تحد�د الف��

أ. طب�عة المخالفة ومدتها ومدى جسامتها.

� تك�د�ا أي شخص ن��جة لهذە المخالفة.
ار ال�� ب. طب�عة وحجم الخسائر والأ��

ج. ظروف السوق الذي وقعت ف�ه المخالفة.

د. مستوى ال��ــح الذي تحقق ن��جة للمخالفة.

� مع الجهاز.
ه. درجة تعاون الشخص المع��

و. ما إذا �ان قد سبق للشخص مخالفة �ذا القانون من عدمه.

المادة 120

�ل�� �ل ح�م �خالف �ذە اللائحة.

المادة 121

� �ل ف�ما �خصه تنف�ذ�ا. �ا �الج��دة الرسم�ة وع� المسؤول�� �عمل �أح�ام �ذە اللائحة من تار�ــــخ ���

رئ�س مجلس الإدارة

د. راشد ش��ب العج��

: 30 يونيو 2021م �
صدر ��
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